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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 1.340/2001 privind organizarea si functionarea Inspectiei
de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor
sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea,
sub autoritatea sau Th coordonarea Guvernului ori a ministerelor,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Hotararea Guvernului nr. 1.340/2001 privind organizarea si
functionarea Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 37 din 21 ianuarie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Numarul maxim de posturi aprobat este de 105.”

2. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta
hotarare.

Art. Il. — Incetarea raporturilor de muncd determinate de reducerea
numarului de posturi din structura organizatorica a Inspectiei de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:
Ministrul economiei,
Varujan Vosganian

Inspector de stat sef al Inspectiei
de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune
si Instalatiilor de Ridicat,

Marian Raducanu
p. Viceprim-ministru,

ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice,

Shhaideh Sevil,

secretar de stat

Viceprim-ministru,

ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
Ministrul delegat pentru buget,
Liviu Voinea

Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale

si persoanelor véarstnice,

Mariana Campeanu

Bucuresti, 30 iulie 2013.
Nr. 559.
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ANEXA™)

(Anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr. 1.340/2001)

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat

Numar maxim de posturi: 105.
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*) Anexa este reprodusa in facsimil.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 717/2009
privind aprobarea normelor de implementare a programului ,,Prima casa”

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Anexele nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului
nr. 717/2009 privind aprobarea normelor de implementare a
programului ,Prima casa”, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 418 din 18 iunie 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. in anexa nr. 1, la articolul 3, dupa alineatul (5) se
introduce un nou alineat, alineatul (51), cu urmatorul
cuprins:

,(51) Finantatorii care au optat pentru reutilizarea plafonului
conform art. 1l alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 33/2011 pentru modificarea si completarea art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60/2009 privind unele
masuri in vederea implementarii programului «Prima casay,
precum si pentru adoptarea unor masuri in vederea continuarii
programului «Prima casay, aprobata prin Legea nr. 171/2011,
au obligatia de a consuma plafonul reutilizat pana la data de
31 decembrie 2013. Diferenta ramasa neutilizata la data de
31 decembrie 2013 va fi realocata potrivit prevederilor art. VII
alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 119/2010 pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 717/2009

privind aprobarea normelor de implementare a programului
«Prima caséa».”

2. In anexa nr. 1, la articolul 3, dupa alineatul (15) se
introduce un nou alineat, alineatul (16), cu urmatorul
cuprins:

»(16) Pentru anul 2013 se aloca un plafon suplimentar al
garantiilor care pot fi emise potrivit art. 1 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 60/2009, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 368/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, de 1 miliard lei, din care 300 milioane lei
sunt destinate pentru achizitia locuintelor construite de Agentia
Nationala pentru Locuinte (ANL).”

3. In anexa nr. 1, articolul 8 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 8. — Garantia se acorda ih moneda nationala si se
plateste in moneda nationala.”

4. In anexa nr. 1, la articolul 105, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

,(2) Finantatorul si statul, reprezentat prin Ministerul
Finantelor Publice, emit acordul pentru efectuarea platii
despagubirilor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al
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sumei de 10.000 euro, dar care se incadreaza in limita de pana
la 50% din valoarea creditului initial, prevazuta de art. 1 alin. (78)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60/2009, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 368/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, cétre proprietarul locuintei,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.”

5.1n anexa nr. 1, dupa articolul 106 se introduce un nou
articol, articolul 107, cu urmatorul cuprins:

JArt. 107. — (1) Finantatorul si statul, reprezentat prin
Ministerul Finantelor Publice, isi exprima acordul pentru novarea
obiectului garantiei instituite in cadrul programului daca locuinta
achizitionata initial este sau, dupa caz, a devenit improprie
cerintelor de locuit ale unei persoane sau familii datorita:

a) constatarii viciilor ascunse; sau

b) provocarii unei daune asupra locuintei, ca urmare a
producerii unui risc asigurat, de natura a o face improprie
utilizarii potrivit destinatiei.

(2) Tn vederea exprimérii acordului prevazut la alin. (1)
finantatorul verifica existenta documentelor justificative privind
viciile ascunse sau a documentelor din care rezulta ca valoarea
daunelor constatate si evaluate este de cel putin 50% din
valoarea creditului acordat initial, dupa caz, precum si
indeplinirea conditiei privind valoarea noii locuinte aduse in
garantie, care trebuie sa fie cel putin egala cu valoarea creditului
contractat, la care se adauga valoarea avansului.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1), Finantatorul si statul,
reprezentat prin Ministerul Finantelor Publice, isi exprima
acordul pentru ridicarea interdictiei de Tnstrainare si/sau pentru
cesionarea sumelor provenite din plata drepturilor de
despagubire de catre asigurator in vederea achizitionarii unei
noi locuinte Tn cadrul Programului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(4) Finantatorii efectueaza, in conditiile legii, demersurile
necesare pentru radierea ipotecii in favoarea statului si a
finantatorului, a privilegiului finantatorului, precum si a
interdictiilor de instrainare si grevare cu sarcini instituite asupra
locuintei achizitionate initial Th cadrul Programului, concomitent
cu inscrierea in cartea funciara a dreptului de ipoteca legala
asupra locuintei dobandite ulterior, ipoteca ce este constituita in
favoarea statului roman, reprezentat de Ministerul Finantelor
Publice, si a finantatorului, proportional cu procentul de
garantare, precum si a interdictiilor prevazute de lege.

(5) In conditiile art. 1 alin. (78) si (77) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 60/2009, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 368/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa aprobarea de catre structurile sale
competente a modificarii contractului de credit, finantatorul
transmite FNGCIMM solicitarea de novare a obiectului garantiei,

insotita de dovada aprobarii sale, precum si documentele privind
novarea efectuata.”

6. In anexa nr. 1, la articolul 11 alineatul (3), litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) valoarea maxima a garantiei acordate in moneda
nationala;”.

7.1n anexa nr. 1, articolul 19 se abroga.

8.1n anexa nr. 2, la articolul 2, literele b) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,D) costul total al finantarilor acordate in cadrul programului
se compune din:

— rata dobanzii ROBOR la 3 luni plus o marja de maximum
2,50% pe an pentru creditele in lei; marja include si nivelul total
al comisioanelor percepute de catre finantator; marja nu include
costul evaludrii imobilului, costul aferent efectuarii formalitatilor
de publicitate si comisionul de gestiune datorat FNGCIMM, dupa
caz;

— comisionul de gestiune datorat FNGCIMM si recuperat de
la beneficiar. Nivelul comisionului de gestiune si al comisionului
unic de analiz, calculat la soldul garantiei statului, se negociaza
semestrial intre Ministerul Finantelor Publice si FNGCIMM si se
stabileste prin ordin al ministrului finantelor publice;

c) finantatorii au obligatia prevederii exprese in contractele
de credit a costurilor cu dobanda exprimata in raport cu ROBOR
la 3 luni si separat a costurilor cu comisioanele.”

9. Tn anexa nr. 2, la articolul 21, literele b) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,b) costul total al finantarilor acordate in cadrul programului
se compune din:

— rata dobanzii ROBOR la 3 luni plus 0 marja de maximum
2,50% pe an pentru creditele in lei; marja include si nivelul total
al comisioanelor percepute de catre finantator; marja nu include
costul evaluarii terenului, locuintei, devizelor estimative si
situatiilor de lucrari, precum si costul aferent efectuarii
formalitatilor de publicitate, dupa caz;

— comisionul de gestiune datorat FNGCIMM si recuperat de
la beneficiar. Nivelul comisionului de gestiune si al comisionului
unic de analiz, calculat la soldul garantiei statului, se negociaza
semestrial intre Ministerul Finantelor Publice si FNGCIMM si se
stabileste prin ordin al ministrului finantelor publice;

c) finantatorii au obligatia prevederii exprese in contractele
de credit a costurilor cu dobanda exprimata in raport cu ROBOR
la 3 luni si, separat, a costurilor cu comisioanele;”.

Art. ll. — Norme tranzitorii

Solicitérile de finantare si de garantare depuse anterior
intrarii in vigoare a prezentei hotarari se solutioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare la data depunerii acestora.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 30 iulie 2013.
Nr. 565.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
Ministrul delegat pentru buget,
Liviu Voinea
p. Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice,
Shhaideh Sevil,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 48/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si pentru modificarea unor acte normative
in domeniul mediului si schimbarilor climatice si a Hotararii Guvernului nr. 428/2013
privind organizarea si functionarea Departamentului pentru ape, paduri si piscicultura,
precum si pentru modificarea si completarea Hotaréarii Guvernului nr. 48/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice
si pentru modificarea unor acte normative in domeniul mediului si schimbarilor climatice

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2013
pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in cordonarea Guvernului ori a ministerelor,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotaréare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 48/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Schimbérilor
Climatice si pentru modificarea unor acte normative in domeniul
mediului si schimbarilor climatice, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 103 din 20 februarie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 8, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Numarul maxim de posturi aprobat Ministerului Mediului
si Schimbarilor Climatice este de 571, exclusiv demnitarii si
posturile aferente cabinetului ministrului.”

2. Anexele nr. 1 si 2 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

Art. Il. — Hotararea Guvernului nr. 428/2013 privind
organizarea si functionarea Departamentului pentru ape, paduri si
piscicultura, precum si pentru modificarea si completarea
Hotaréarii Guvernului nr. 48/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si
pentru modificarea unor acte normative in domeniul mediului si
schimbarilor climatice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 458 din 24 iulie 2013, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 8, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Numarul maxim de posturi aprobat pentru departament
este de 136, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului
ministrului.”

2. Anexele nr. 1 si 2 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 3 si 4 la prezenta hotéarare.

Art. lll. — (1) Incadrarea personalului Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice si a personalului Departamentului pentru
ape, paduri si piscicultura, in numarul maxim de posturi aprobat

si noua structurd organizatorica se face in termenele si cu
respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru
fiecare categorie de personal.

(2) Aplicarea procedurilor prevazute de Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor, se realizeaza
in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

Art. IV. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. V. — Hotararea Guvernului nr. 48/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice si pentru modificarea unor acte normative in domeniul
mediului si schimbarilor climatice, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 103 din 20 februarie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Hotararea Guvernului
nr. 428/2013 privind organizarea si functionarea Departamentului
pentru ape, paduri si pisciculturd, precum si pentru modificarea
si completarea Hotararii Guvernului nr. 48/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice si pentru modificarea unor acte normative in domeniul
mediului si schimbarilor climatice, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 458 din 24 iulie 2013, cu modificarile
aduse prin prezenta hotarare, se vor republica, dandu-se
textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 30 iulie 2013.
Nr. 566.

Contrasemneaza:
Ministrul mediului si schimbarilor climatice,
Rovana Plumb
Ministrul delegat pentru ape, paduri si piscicultura,
Lucia Ana Varga
p. Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice,
Shhaideh Sevil,
secretar de stat
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
Ministrul delegat pentru buget,
Liviu Voinea
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Mariana Campeanu
Ministrul economiei,
Varujan Vosganian
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 48/2013)

1. Unitati care functioneaza in subordinea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice

Nr.

Denumirea unitatii
crt. ;

. Institutii publice cu personalitate juridica finantate integral din bugetul de stat

1. Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

Administratia Rezervatiei Biosferei ,Delta Dunarii”

Garda Nationala de Mediu

2
3
4. Agentia Nationala pentru Pescuit si Acvacultura
5

Comisariate de regim silvic si cinegetic

II. Unitati cu finantare externa si de la bugetul de stat

1. Unitati de management al proiectului (UMP)
2. Unitati de implementare a proiectului (UIP)
NOTA:

Numarul maxim de posturi finantate de la bugetul de stat pentru institutiile prevazute la cap. | este
de 3.409, din care:

— Garda Nationala de Mediu — 823 de posturi;

— Agentia Nationala pentru Protectia Mediului si institutiile din subordine — 1.936 de posturi;

— Administratia Rezervatiei Biosferei ,Delta Dunarii” — 133 de posturi;

— Comisariate de regim silvic si cinegetic — 423 de posturi;

— Agentia Nationala pentru Pescuit si Acvaculturd — 94 de posturi.

2. Unitéti care functioneaza sub autoritatea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice

Nr. Denumirea unitatii
crt. ’
1. Administratia Nationald de Meteorologie
2. Regia Nationala a Padurilor — Romsilva

3. Unitati care functioneaza in coordonarea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice

Nr.

crt. Denumirea unitétji

I. Unitati finantate din venituri proprii

1. Administratia Fondului pentru Mediu

2. Administratia Nationala ,Apele Roméane”
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ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 2 la Hotdrédrea Guvernului nr. 428/2013)

Unitati aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului
si Schimbarilor Climatice prin care isi indeplineste atributiile ministrul delegat pentru ape,
paduri si piscicultura

I. Unitati care functioneaza in subordinea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice prin care
isi indeplineste atributiile ministrul delegat pentru ape, paduri si piscicultura

1. Agentia Nationala pentru Pescuit si Acvacultura

2. Comisariatele de regim silvic si cinegetic

Il. Unitati care functioneaza sub autoritatea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice prin care
isi indeplineste atributiile ministrul delegat pentru ape, paduri si piscicultura

1. Regia Nationaléd a Padurilor — Romsilva

1. Unitati care functioneaza in coordonarea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice prin care
isi indeplineste atributiile ministrul delegat pentru ape, paduri si piscicultura

1. Administratia Nationala ,Apele Roméane”

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 545/2010 privind organizarea,
structura si functionarea Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura
In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2013

pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 545/2010 privind
organizarea, structura si functionarea Agentiei Nationale
pentru Pescuit si Acvacultura, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 444 din 1 iulie 2010, cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 5. — (1) Numarul maxim de posturi al Agentiei,
inclusiv posturile din structurile regionale, este de 94.”

2. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.

Art. Il. — (1) Incadrarea personalului Agentiei Nationale
pentru Pescuit si Acvaculturd in numarul maxim de posturi
aprobat si noua structura organizatorica se face in termenele

si cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare
pentru fiecare categorie de personal.

(2) Aplicarea procedurilor prevazute de Legea
nr. 188/1999 privind  Statutul functionarilor  publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile
publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor se realizeaza in termen de
minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 30 iulie 2013.
Nr. 567.

Contrasemneaza:
Ministrul mediului si schimbarilor climatice,
Rovana Plumb
Ministrul delegat pentru ape, paduri si piscicultura,
Lucia Ana Varga
p. Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice,
Shhaideh Sevil,
secretar de stat
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
Ministrul delegat pentru buget,
Liviu Voinea
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Mariana Campeanu
Ministrul economiei,
Varujan Vosganian
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ANEXA")
(Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 545/2010)

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura

Numarul maxim de posturi: 94*)
Functii publice: 91
Functii contractuale: 3
Din care, functii de conducere: 11

PRESEDINTE

Directia politici, de pescuit
privatizare, concesionare

Directia politici si
inspectii maritime

Directia inspectie
ape interioare

*) Inclusiv posturile din structurile regionale.
1) Anexa este reprodusa in facsimil.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.000/2012 privind reorganizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia
in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2013

pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotérarea Guvernului nr. 1.000/2012 privind
reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea
acesteia, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 729 din data de 29 octombrie 2012, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 10, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 10. — (1) Numarul maxim de posturi pentru aparatul
propriu al Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului si
institutiile din subordine este de 1.936.”

2. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.

Art. ll. — (1) Incadrarea personalului in numarul maxim de
posturi aprobat si in noua structurad organizatorica se face in

termenele si cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia in
vigoare pentru fiecare categorie de personal.

(2) Aplicarea procedurilor legale prevazute de Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2013
pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor
se realizeaza in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 30 iulie 2013.
Nr. 568.

Contrasemneaza:
Ministrul mediului si schimbarilor climatice,
Rovana Plumb
p. Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice,
Shhaideh Sevil,
secretar de stat
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
Ministrul delegat pentru buget,
Liviu Voinea
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Mariana Campeanu
Ministrul economiei,
Varujan Vosganian
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 5.644/2012 privind unele masuri de organizare si functionare a Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

in baza prevederilor art. 11 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.644/2012
privind unele méasuri de organizare si functionare ale Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

Universitare, cu modificarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,

ministrul educatiei nationale si ministrul delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare

tehnologica emit prezentul ordin.

Art. I. — Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.644/2012 privind unele
masuri de organizare si functionare a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 640 din
7 septembrie 2012, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

—1in »Componenta nominala a comisiilor de specialitate
ale Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor

p. Ministrul educatiei nationale,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 1 august 2013.

si Certificatelor Universitare”, la punctul 27 ,Stiinte
economice si administrarea afacerilor”, pozitia 2 se
abroga.

Art. ll. — Directia generala invatamant superior din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale va duce la indeplinire prezentul
ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul delegat pentru invatdmant superior, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica,
Mihnea Cosmin Costoiu

REPUBLICARI

LEGE A Nr. 279/2005%)
privind ucenicia la locul de munca

Nr. 4.383.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Ucenicia reprezinta formarea profesionala

realizata la locul de munca in baza unui contract de ucenicie.

(2) Programul de formare profesionala prin ucenicie la locul
de munca constituie parte integranta a contractului de ucenicie.

Art. 2. — Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la
locul de munca sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani,
posibilitatea de a obtine o calificare in sistemul de formare
profesionala a adultilor, care sa permita ocuparea unui loc de
munca si continuarea Tnvatarii;

b) sa permitd angajatorilor sa isi asigure forta de munca
calificata, de calitate, in functie de cerintele proprii;

c) sa faciliteze integrarea sociala a persoanelor interesate, cu
varsta de peste 16 ani, in concordanta cu aspiratiile profesionale
si cu necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor
interesate, cu varsta de peste 16 ani, pentru a solutiona
problema pietelor de munca segmentate;

e) sa contribuie la cresterea economica, crearea de noi locuri
de munca, coeziunea sociala si implinirea personala;

f) sa promoveze dialogul social si sa contribuie la dezvoltarea
parteneriatelor la nivel local.

*) Republicata in temeiul art. VI din Legea nr. 179/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 348 din 13 iunie 2013 si rectificatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 435 din 17 iulie 2013, dandu-se textelor

0 noua numerotare.

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca a mai fost republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 522 din 25 iulie 2011.
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Art. 3. — Ucenicia la locul de munca se adreseaza:

a) persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, care
doresc sa se concentreze pe invatare pornind de la situatiile
profesionale reale, concrete, cerute de practicarea unei ocupatii
direct la locul de munca;

b) angajatorilor care doresc sa organizeze activitati de
ucenicie la locul de munca potrivit domeniilor de activitate,
pentru locurile de munca declarate vacante.

Art. 4. — In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) angajator — persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit
legii, sa angajeze fortd de munca pe baza de contract individual
de munca;

b) ucenic — persoana cu varsta de peste 16 ani care, din
vointa proprie, incheie un contract de ucenicie cu un angajator,
in scopul obtinerii unei calificari;

c) furnizori de formare profesionald pentru ucenicie la locul
de muncéa, denumiti Tn continuare furnizori — unitati si institutii
de invatamant, angajatori, alti formatori, autorizati/acreditati
pentru calificarea respectiva;

d) coordonatorul de ucenicie — salariatul angajatorului sau,
dupa caz, intreprinzatorul persoana fizica organizator al
uceniciei la locul de munca si care are obligatia de a colabora cu
furnizorul de formare profesionala autorizat pentru organizarea,
desfasurarea si evaluarea continua a formarii profesionale a
ucenicului, pe baza standardului ocupational corespunzator
ocupatiei in care se califica ucenicul;

€) contract de prestari de servicii de formare profesionala —
contractul incheiat intre angajator si furnizorul de formare
profesionala pentru ucenicie la locul de munca, daca este alta
persoana juridica, in temeiul caruia se asigura formarea
profesionala a ucenicului si sustinerea examenelor de absolvire,
la finalizarea contractului de ucenicie.

Art. 5. — Angajatorul are obligatia de a desemna un
coordonator de ucenicie care indruma ucenicul in vederea
dobandirii competentelor profesionale necesare calificarii pentru
care se organizeaza ucenicia la locul de munca.

CAPITOLUL Il
Contractul de ucenicie

Art. 6. — (1) Contractul de ucenicie este un contract
individual de munca de tip particular, incheiat pe durata
determinata, In temeiul caruia o persoana fizica, denumita
ucenic, se obligh sa se pregateasca profesional si sa
munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau
fizice denumite angajator, care se obliga sa 1i asigure plata
salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

(2) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului de ucenicie se fac in conditiile respectarii
reglementarilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la ucenicie
si la contractul individual de munca.

(3) Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu in forma
scrisa, in limba roméana, si se inregistreaza in termen de 20 de
zile la inspectoratul teritorial de munca judetean, respectiv al
municipiului Bucuresti. Obligatia de incheiere a contractului de
ucenicie, in forma scrisa, revine angajatorului.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de ucenicie se
inregistreaza si in registrul general de evidenta a salariatilor,
care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(5) Pe langa elementele obligatorii ale contractului individual
de munca, contractul de ucenicie cuprinde si urmatoarele clauze
referitoare la:

a) denumirea calificarii pe care urmeaza sa o dobandeasca
ucenicul;

b) denumirea furnizorului de formare care desfasoara
programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de
munca;

¢) numele coordonatorului de ucenicie si calificarea acestuia;

d) locul/locurile in care se desfasoara activitatea de formare
profesionala;

e) durata necesard pregatirii teoretice si practice prin
ucenicie la locul de munca;

f) obligatiile suplimentare ale angajatorului;

g) obligatiile ucenicului;

h) alte clauze, potrivit legii.

(6) Obligatiile suplimentare ale angajatorului sunt:

a) sa asigure ucenicului toate drepturile pe care i le confera
un contract de munca incheiat pe durata determinata
proportional cu timpul lucrat;

b) sa asigure ucenicului pregatirea practica necesara
calificarii in care ucenicul se formeaza profesional;

c) sa asigure ucenicului accesul la pregatirea teoretica si
practica corespunzatoare programului de formare profesionala,
finalizat cu certificat de calificare profesionala a adultilor, in
conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adullilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) sa asigure finantarea programului de formare profesionala
a ucenicului, daca acest program nu este finantat din alte surse.

(7) Obligatiile ucenicului sunt:

a) sa desfasoare activitatea in conformitate cu prevederile
contractului de ucenicie;

b) sa participe la pregatirea teoretica si practica
corespunzatoare programului de formare profesional3, finalizat
cu certificat de calificare profesionala a adultilor, in conditiile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) sa sustina si sa promoveze examenul de absolvire la
terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica, pentru
obtinerea certificatului de calificare profesionala.

(8) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale ucenicului se
stabilesc prin contractul de ucenicie, completat cu prevederile
din contractul colectivde munca aplicabil si ale regulamentelor
interne, dupa caz.

(9) Modelul-cadru al contractului de ucenicie se aproba prin
hotarare a Guvernului®).

Art. 7. — (1) Poate incheia contract de ucenicie persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditi:

a) face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin
mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea
fortei de munca in a carei raza teritoriala Tsi are domiciliul sau,
dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
acreditat in conditiile legii;

b) a implinit varsta de 16 ani;

c¢) nu are calificare pentru ocupatia in care se organizeaza
ucenicia la locul de munca;

d) indeplineste conditiile de acces la formare profesionala
prin ucenicie la locul de munca, pe niveluri de calificare, conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se pot incadra in munca in calitate de ucenici si
urmatoarele categorii:

a) cetatenii straini, precum si apatrizii care au obtinut permis
de munca in Romania, conform reglementarilor legale in
vigoare;

b) cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si
membrii de familie ai acestora.

*) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 234/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 196 din 2 martie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Maternitatea nu constituie motiv de discriminare in
executarea uceniciei la locul de munca.

(4) Ucenicii pana la varsta de 26 de ani au dreptul la
intretinere, acestora aplicandu-li-se prevederile Codului civil,
perioada de ucenicie fiind asimilatd cu cea de continuare a
studiilor.

Art. 8. — (1) Prin derogare de la prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate incheia contracte
de ucenicie la locul de munca si:

a) persoana fizica autorizata, daca face dovada ca presteaza
de cel putin un an activitatea pentru care a fost autorizats;

b) intreprinderea familiala, prin reprezentantul acesteia, daca
face dovada ca presteazéa de cel putin un an activitatea pentru
care s-a constituit ca intreprindere familiala.

(2) Persoana fizica autorizata sau, dupa caz, reprezentantul
desemnat al intreprinderii familiale pregateste ucenici avand in
acelasi timp si calitatea de coordonator de ucenicie.

(3) Dispozitile prezentei legi referitoare la incheierea
contractului de ucenicie sunt aplicabile si in cazul raporturilor de
munca ale ucenicilor incadrati de asociatiile cooperatiste,
reglementate prin legi speciale.

Art. 9. — (1) Durata contractului de ucenicie se stabileste in
functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se
pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

a) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea competentelor corespunzatoare
unei calificari de nivel 1;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea competentelor corespunzatoare
unei calificari de nivel 2;

¢) 36 de luni, in cazul n care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobéandirea competentelor corespunzatoare
unei calificari de nivel 3.

(2) Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu
va depasi 30 de zile lucratoare.

(3) Formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca
cuprinde pregatirea teoretica si pregatirea practica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si, dupa caz, cu
legile speciale care reglementeaza acea ocupatie.

(4) Timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus
in programul normal de munca.

(5) Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie,
este cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara in
vigoare pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de
ore In medie pe saptamana.

(6) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptamana, iar in cazul tinerilor cu varsta de panala 18 ani,
durata timpului de muncé este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe
saptamana.

CAPITOLUL 11l
Statutul ucenicului

Art. 10. — (1) Persoana incadrata in munca in baza
contractului de ucenicie are statut de ucenic.

(2) La incheierea contractului de ucenicie, partile pot conveni
ca, la incetarea acestuia:

a) activitatea ucenicului, dupa obtinerea calificarii, sa
continue cel putin o perioada egala cu durata contractului de
ucenicie, prin incheierea unui contract individual de munca, in
conditiile legii, pentru exercitarea ocupatiei in care ucenicul a
fost calificat, daca angajatorul a finantat programul de ucenicie;

b) ucenicul sa suporte cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala finantata de angajator in conditiile in care nu
respecta termenii contractuali prevazuti la lit. a).

Art. 11. — (1) Statutul de ucenic ii confera acestuia toate
drepturile si obligatiile prevazute de legislatia muncii, de
prezenta lege si, dupd caz, de legile speciale care
reglementeaza acea ocupatie.

(2) Ucenicul beneficiazad de dispozitile legale aplicabile
celorlalti salariati, in masura in care acestea nu sunt contrare
statutului ucenicului.

Art. 12. — In vederea formérii profesionale a ucenicului,
angajatorul are obligatia sa asigure ucenicului accesul la
pregétire teoreticd si practicd, precum si toate conditiile
necesare pentru ca furnizorul de formare profesionala autorizat
si coordonatorul sa fisi indeplineasca sarcinile in ceea ce
priveste formarea ucenicului.

CAPITOLUL IV
Organizarea uceniciei la locul de munca

Art. 13. — (1) Ucenicia la locul de munca se organizeaza
pentru nivelurile 1, 2 si 3 de calificare, stabilite prin legislatia Th
vigoare.

(2) Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
calificarile stabilite prin legislatia Tn vigoare si pentru ocupatiile
cuprinse n Clasificarea ocupatiilor din Romania, pentru care
exista standarde de pregatire profesionala, respectiv standarde
ocupationale.

Art. 14. — (1) Pregatirea ucenicului se desfasoara in locuri
de munca care sa permita dobandirea tuturor competentelor
prevazute de standardul ocupational, respectiv de standardul
de pregatire profesionala.

(2) Este interzisa utilizarea ucenicilor la prestarea altor
activitati si/sau exercitarea altor atributii in afara celor care au ca
obiect pregatirea teoretica si practica conform contractului de
ucenicie.

Art. 15. — Evaluarea si certificarea formarii profesionale prin
ucenicie la locul de munca se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind formarea profesionala a
adultilor.

CAPITOLUL V
Sustinerea financiara a uceniciei la locul de munca

Art. 16. — (1) Finantarea formarii profesionale prin ucenicie
la locul de munca se poate realiza din:

a) resurse proprii ale angajatorilor;

b) sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;

c¢) fonduri structurale europene;

d) bugetul asigurarilor de somaj;

e) alte surse legale constituite: donatii, taxe etc.

(2) Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, pe
perioada derularii acestuia, poate solicita si beneficiaza, la
cerere, de 60% din valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca,
in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica:

a) pe perioada de proba prevazuta in cuprinsul contractului
de ucenicie;

b) pe perioada in care raporturile de munca sunt suspendate.

(4) Suma lunara prevazuta la alin. (2) se acorda angajatorilor
proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic, precum si pentru
perioada concediului anual de odihna al ucenicului.

(5) Modalitatea concreta de realizare a finantarii se detaliaza
prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art. 17. — Nu beneficiaza de prevederile art. 16 angajatorii
care, anterior incheierii contractelor de ucenicie, au avut cu
persoana in cauza incheiate alte contracte de ucenicie, pentru
aceeasi calificare.
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CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 18. — (1) Angajatorii care beneficiaza de prevederile
art. 16 alin. (1) lit. ¢) si d) sunt obligati s& mentina raporturile de
munca ale ucenicilor pe toata perioada contractului de ucenicie
incheiat in conditiile prezentei legi.

(2) In situatia in care contractul de ucenicie inceteaza
anterior datei prevazute n contract, angajatorul este obligat sa
restituie agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti sumele incasate de la bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru respectivul ucenic, plus
dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare
la data incetarii contractului de ucenicie, daca incetarea
acestuia a avut loc din motivele prevazute la art. 55 lit. b), art. 56
alin. (1) lit. d) si art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. — Controlul respectarii obligatiilor privind mentinerea
raporturilor de munca incheiate intre ucenici si angajatorii care
beneficiaza de sume din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
temeiul art. 16, se efectueaza de organele de control din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti.

Art. 20. — Inspectorii de munca au competenta de a controla
modul de incheiere, executare, modificare, suspendare si
incetare a contractului de ucenicie in situatiile si in conditiile
prevazute de normele metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi.

Art. 21. — Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, prin agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, exercita
controlul activitatii furnizorilor de formare autorizati ce
desfasoara programe de formare pentru ucenicie la locul de
munca.

Art. 22. — Conflictele Tn legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului de ucenicie
se solutioneaza conform prevederilor legale privind conflictele
de munca.

Art. 23. — Constituie contraventie si se sanctioneaza de
catre persoanele cu atributii de control conform art. 20, cu
amenda de 10.000 lei, incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 5,
art. 6 alin. (3), art. 7 alin. (1) si (3), art. 8 alin. (2), art. 9 alin. (1),
(2), (4)—(®6), art. 11, 12, art. 14 alin. (2) si art. 15.

*) A se vedea nota de subsol de la art. 6 alin. (9).

Art. 24. — Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Véarstnice elaboreaza si supune spre aprobare
Guvernului  normele metodologice*) pentru aplicarea
prevederilor prezentei legi, n termen de 90 de zile de la data
publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 25. — Masurile de natura ajutorului de stat sunt notificate
de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, potrivit legislatiei in vigoare, si se vor acorda numai
dupa autorizare, in conditiile legii.

Art. 26. — Prezenta lege intra in vigoare la 120 de zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I**).

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. [l—V din Legea
nr. 179/2013 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, care nu sunt
incorporate in forma republicata a Legii nr. 279/2005 si care se
aplica in continuare ca dispozitii proprii ale actului modificator:

LArt. Il. — Prevederile art. | intra Tn vigoare la 30 de zile de
la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

Art. lll. — Contractele de ucenicie incheiate potrivit
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, republicata, aflate in derulare la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, Tsi produc efectele pana la expirarea perioadei
pentru care au fost ihcheiate potrivit legislatiei in vigoare la data
incheierii lor.

Art. IV. — In termen de 30 de zile de la data publicarii
prezentei legi Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice va elabora si va supune spre aprobare modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. V. — In tot cuprinsul Legii nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca, republicata, sintagma «Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale» se inlocuieste cu sintagma
«Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice», iar sintagma «contract de ucenicie la locul de
muncé» se inlocuieste cu sintagma «contract de ucenicie».”

**) Legea nr. 279/2005 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 907 din 11 octombrie 2005.
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